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В Российском Союзе строителей

Михаил Куликов:
Мы всегда открыты 
для сотрудничества!

мативных документов, таких как 
Федеральный закон Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. 
№273–ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», постановление 
Правительства Российской Феде-
рации от 10 июля 2013 г. №582 «Об 
утверждении правил размещения на 
официальном сайте образователь-
ной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и обновления информации 
об образовательной организации», 
методические рекомендации Миноб-
рнауки России и Рособразования;
 – учет положительного опыта 
работы других учебных заведений, 
и прежде всего Института дополни-
тельного профессионального образо-
вания Московского государственного 
строительного университета;
 – максимальная автоматизация всех 
процессов.
       Вот краткий перечень выполнен-
ных мероприятий:
 – подбор и расстановка кадров;
 – изучение действующих норматив-
но-правовых требований и методи-
ческих рекомендаций, а также опыта 
работы других учебных заведений, в 
том числе участие в двухнедельной 
интернет-конференции и Между-
народной научно-практической 
конференции в МГСУ, консультации 
со специалистами МГСУ и других 
учебных заведений;
 – окончательная доработка и 
утверждение 16 учебных программ 
(9 по строительству и 7 по проекти-
рованию) и материалов к ним. Это – 
основа нашей деятельности;
 – разработка и утверждение основ

       АНО ДПО «Учебный центр 
РСС» начал свою деятельность 
5 ноября 2013 года. На каких 
принципах он осуществляет свою 
работу? Какие задачи стоят перед 
центром? Об этом рассказывает его 
директор Михаил Куликов.

       – Михаил Михайлович, какие 
цели и задачи стоят перед воз-
главляемым вами учебным 
центром?
       – Российский строительный 
комплекс должен быть конкурен-
тоспособным. Строители обязаны 
обеспечить качество и безопас-
ность строительства. Эти тезисы 
мы повторяем из года в год. От чего 
зависит их воплощение? Таких фак-
торов много, но одним из важнейших 
является постоянное повышение 
профессионального уровня руково-
дителей и специалистов отрасли.
       К сожалению, до недавнего 
времени вопросы подготовки квали-
фицированных кадров в рыночных 
условиях решались слабо. Сложно 
найти строительную компанию, 
которая бы не сталкивалась с дефи-
цитом квалифицированных специ-
алистов. Не лучше обстоят дела и у 
проектировщиков.
       На остроту и необходимость 
решения этих вопросов в статьях и 
выступлениях самого разного уровня 
постоянно обращает внимание пре-
зидент Российского Союза строи-
телей В.А. Яковлев. Не случайно в 
структуре РСС под руководством 
вице-президента РСС, президента 
МГСУ В.И. Теличенко созданы и 
активно работают три профильных

комитета, в том числе Комитет РСС 
по непрерывному профессиональ-
ному образованию в строительной 
отрасли. Сегодня каждая строитель-
ная организация, желающая полу-
чить допуск к определенному виду
работ, обязана заботиться о регу-
лярном повышении уровня профес-
сиональной подготовки своих со-
трудников. Это требование закона, 
продиктованное жизненно важной 
необходимостью. 
       Кроме того, жизнь не стоит на 
месте. Появляются новые тех-
нологии и материалы, которые 
необходимо постоянно осваивать. 
Принимаются новые нормативные 
и правовые документы, новые 
технические условия, в том числе с 
расширением и углублением между-
народной интеграции.
       Проблема повышения квали-
фикации специалистов в условиях 
современного технического про-
гресса приобретает первостепенное 
значение. Парадигма современного 
образования заключается в том, что 
нужно учиться не на всю жизнь, а 
учиться через всю жизнь. Именно на 
это и нацелена деятельность АНО 
ДПО «Учебный центр РСС».
       – Но это если говорить гло-
бально. Я же задам более призем-
ленный вопрос: с чего началась 
ваша работа?
       – Сразу же после получения 
всех необходимых документов на-
чалась кропотливая подготовитель-
ная работа по организации учебного 
процесса. Здесь я бы выделил три 
важных момента:
 – соответствие требованиям нор-

Совет Российского Союза строителей принял 
решение о создании Автономной некоммерческой 
организации «Центр повышения квалификации 

и переподготовки кадров для строительства и ЖКХ». 
Департамент образования города Москвы 26 сентября 2013 
года внес АНО ДПО «Учебный центр РСС» в соответствующий 
реестр и выдал лицензию, необходимую для 
осуществления учебной деятельности.
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документооборота, подготовки и 
хранения документов, а также авто-
матизированную систему обеспече-
ния учебного процесса по техноло-
гии дистанционного обучения. 
       В системе электронного доку-
ментооборота реализован санкци-
онированный доступ к документам, 
контролируются все их версии и 
сохраняются произведенные в них 
изменения. Использование элек-
тронной базы позволяет мгновенно 
пересылать документы из одного 
подразделения в другое без времен-
ных задержек на передачу бумажно-
го документа, упрощает хранение, 
контроль, поиск и архивирование.
       – Какие планы на ближайший 
период?
       – Как я уже отметил, сегодня 
Учебный центр РСС реализует 
дистанционную форму обучения. 
Но в самое ближайшее время мы 
планируем ввести и очные формы 
обучения. Для этого есть все не-
обходимые условия.
       Кроме того, планируется рас-

ширение перечня реализуемых 
учебных программ.
       Хочу отметить, что действую-
щие учебные программы и методи-
ческие документы – не догмы, они 
должны постоянно совершенство-
ваться в соответствии с изменения-
ми, происходящими в сферах строи-
тельства и проектирования, а также, 
и это важно, с учетом пожеланий и 
предложений слушателей – руково-
дителей и работников организаций 
и предприятий.
       Свою деятельность АНО ДПО 
«Учебный центр РСС» начал со-
всем недавно, но у нас есть жела-
ние и возможности для плодотвор-
ной и успешной работы.
       Мы всегда открыты для сотруд-
ничества!

АНО ДПО «Учебный центр РСС» 
107031, г. Москва, Столешников пер., 14
Тел.: +7 (495) 745-05-02, 
          +7 (905) 760-44-50
 E-mail: info@dporss.ru
 www.dporss.ru

организации учебного процесса, 
а также договорно-финансового и 
административно-хозяйственного 
обеспечения, в том числе разработка 
и утверждение форм основных до-
кументов.
       Основополагающим организаци-
онно-методическим документом для 
нас является Положение о реали-
зации дополнительного професси-
онального образования в АНО ДПО 
«Учебный центр РСС», утвержденное 
Советом Учебного центра 1 октября 
2013 года.
       Советом Учебного центра 
28 октября 2013 года утвержден 
состав Аттестационной комиссии по 
программам обучения.
       Все это было сделано в кратчай-
шие сроки, и уже с 5 ноября прошлого 
года начался процесс обучения.
       Я хочу особо подчеркнуть, что 
пока мы ведем «пилотный проект», 
так как уже в ходе самого процес-
са обучения выясняются какие-то 
нерешенные вопросы, отдельные 
недостатки и упущения, и мы вносим 
необходимые коррективы.
       – Резюмируйте, пожалуйста, 
каковы основные преимущества 
АНО ДПО «Учебный центр РСС»?
       – Учебный центр создан при Рос-
сийском Союзе строителей, который 
имеет свои отделения почти во всех 
регионах России. Такой крупной и 
авторитетной организации под силу 
оказать помощь в решении столь 
сложной и масштабной задачи, как 
повышение квалификации кадров 
строительной отрасли и ЖКХ.
       При составлении и обновлении 
учебных программ наши специали-
сты опираются на глубокое знание 
практических потребностей строи-
тельных и проектных организаций, а 
также используют возможности РСС 
по доступу не только к действующим 
нормативным правовым документам, 
но также к проектам документов, ко-
торые находятся в стадии разработ-
ки. Таким образом, обучаемые у нас 
специалисты получают возможность 
знакомиться с актуальной норматив-
ной базой и оказывать влияние на ее
совершенствование в интересах раз-
вития строительного комплекса.
       Опираясь на организационные 
возможности РСС, мы можем обе-
спечить достаточно низкие цены 
обучения слушателей: 5 тыс. рублей 
за курс 72 часа, 8 тыс. рублей

за 102 часа и 10 тыс. рублей за 
115 часов, а также предоставить 
гибкую систему скидок.
       Использование применяемых 
Учебным центром современных 
технологий дистанционного обуче-
ния позволяет проходить обучение в 
индивидуальном режиме, находясь 
в любой точке России. В то же время 
центр располагает современными, 
полностью оборудованными ауди-
ториями, позволяющими проводить 
занятия и консультации в очной фор-
ме. Аудитории и службы удобно рас-
положены в центре Москвы, рядом 
со станциями метро «Охотный ряд», 
«Площадь Революции», «Театраль-
ная», «Белорусская».
       Успешно окончившим обучение 
выдаются документы установлен-
ного образца –  «Удостоверения о 
краткосрочном повышении квали-
фикации» и «Квалификационные 
аттестаты», в соответствии с требо-
ваниями, установленными приказом 
Минфина России от 07 февраля 
2003 г. №14 н.

       – Согласитесь, что одним из 
важных условий эффективной 
деятельности любого учебного за-
ведения сегодня является приме-
нение средств автоматизации. Что 
сделано в этом направлении?
       – В ходе подготовки к началу 
учебного процесса был выполнен 
значительный объем работ по двум 
взаимосвязанным направлениям.
       Первое – это разработка и соз-
дание современного по технологии 
и дизайну сайта Учебного центра, 
отвечающего всем требованиям по-
становления Правительства Россий-
ской Федерации от 10 июля 2013 г. 
№582. В соответствии с положения-
ми постановления был разработан и 
утвержден Регламент обслуживания 
сайта, а также определен круг лиц, 
ответственных за содержание и 
обновление того или иного раздела 
и сайта в целом.
       И второе – это разработка и 
создание автоматизированной си-
стемы обеспечения работы Учебного 
центра, включающей автоматизиро-
ванную систему электронного 

У нас есть желание и возможности для 
плодотворной и успешной работы


